PROGRAMME DE FORMATION EV & CO
Auditeurs Internes ISO 37001 Just Complance

Une journée pour décrypter Iles
exigences de la norme ISO 37001,
comprendre les preuves attendues et
identifier les principales non-
conformités observées lors des

audits.
OBJECTIFS DUREE
A la fin de la formation, I'apprenant sera en capacité de : ) )
« Comprendre les exigences et concepts clés de la norme ISO 37001 2 jours soit 14 heures

» Appliquer les exigences de la norme en situation d'audit
» Analyser de maniére critique les dispositifs anti-corruption et formuler des @ HORAIRES
constats d'audit pertinents.

LA FORMATION S’ADRESSE AUX : De 9h a 12h30 et de 13h30 a
« Auditeurs internes confirmés ou débutants 17h00. Aménagement possible
» Responsable d'Audit si besoin

Jour 1

Séquence 1 Introduction et fondamentaux de I'audit interne ISO 37001 .

o Contexte et enjeux de la lutte contre la corruption Chez le client (en présentiel)
o Présentation de la norme ISO 37001 ou par visio-conférence

o Typologie des audits

(en distanciel)

Séquence 2 — Principes et méthodes de I'audit interne ISO
o Définition et objectifs de I'audit interne
o Principes de la preuve d'audit @ TARIF
o Techniques d'audit et approches d'échantillonnage adaptées a I'audit ISO

Nous consulter
Jour 2

Séquence 3 — Analyse des exigences ISO 37001 par chapitre de la norme

o Contexte, parties prenantes, Analyse des risques de corruption =

o Engagement de la direction et politique anti-corruption, responsabilités @ PRE REQUIS

o Planification

o Ressources, Compétences, Formation et sensibilisation, Apprenants :

o Diligence raisonnable, Cadeaux, invitations et avantages, moyens de contrdle, , . , .
mécanisme de signalement et gestion des alertes et gestion des incidents et enquétes e Les prerequis sont établis
internes en fonction du public cible

o Surveillance et mesure, audit interne et revues

o Amélioration continue Entreprises

e Disposer d'une salle de

» Séquence 4 — Formulation des constats et conclusion d'un audit interne : . . Y .
formation si  presentiel,

Typologie des constats

o

o Méthodologie de rédaction d’un constat d'audit C(?nforme aux exigences
o Tracabilité et objectivité des constats réglementaires et de
o Présentation des résultats d’audit sécurité.

e Bénéficier d'une connexion
internet suffisante pour le
formateur et les apprenants

 Evaluation des acquis par QCM
o Evaluation de la satisfaction de la formation

RESERVEZ VOTRE PLACE DES MAINTENANT :
® contact@prevandco.com O +0033 06 19 44 91 28
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Just Compliance

L
@EV & CO
) QUALIFICATION DES INTERVENANTS

Nos formateurs sont des professionnels dans l'accompagnement a la prévention de la corruption et de
I'accompagnement a la certification des entreprises pour I'obtention de la certification ISO 37001 ou le respect
des exigences SAPIN2. IIs sont par ailleurs auditeurs ISO 37001.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES @@}

L'acceés aux formations peut étre demandé par I'entreprise ou par le salarié avec accord de son employeur. Un
entretien est réalisé pour personnaliser la formation en fonction des attentes et contraintes. Une proposition
commerciale et un programme sont ensuite fournis. La logistique et les aspects financiers sont organisés aprés
réception du devis signé, avec un délai d'inscription, ou d'un engagement formalisé, d'au moins 10 jours avant
le début de la formation.

) METHODES MOBILISEES

PREV&CO met l'accent sur I'accessibilité et I'échange lors de ses formations, en favorisant le respect, I'écoute
et la bienveillance. Les formateurs alternent entre exercices pratiques et théories, avec des séquences de
travail pour une application immédiate. Ils adaptent leur approche en tenant compte des expériences et
questionnements des participants pour enrichir les discussions avec des cas concrets. PREV&CO utilise des
outils interactifs, par exemple Slido, pour dynamiser les sessions et générer des échanges. Des éléments
techniques sont nécessaires (ordinateurs, smartphone, ...)

MODALITES D'EVALUATION DES AcQUIS @}

L'évaluation des acquis comprend :

« Evaluation continue pour suivre la progression des apprenants et ajuster I'action, via échanges collectifs ou
individuels.

e Un QCM en ligne, nominatif, pour s'assurer de l'acquisition des connaissances et compétences relatives
aux objectifs de cette formation.

Le recueil de satisfaction se fait par :

e Un questionnaire en ligne anonyme est destiné a mesure le taux de satisfaction des apprenants.
e Un questionnaire est envoyé aprées la formation pour évaluer la satisfaction de I'entreprise ou du financeur.

) ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

Si vous étes en situation de handicap ou ayant des difficultés d’apprentissage, merci de nous contacter
directement par mail a contact@prevandco.com.

PREV&CO EN QUELQUES CHIFFRES @@}
Au 30 décembre 2025

Note moyenne de 100 % réussissent
satisfaction leur évaluation des
4.2 étoiles sur 5 acquis



	Séquence 4 – Formulation des constats et conclusion d’un audit interne :

